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戸頭北保育所廃止時期に関する説明及び要望聴取について

戸頭北保育所廃止時期の決定に伴い、戸頭・永山中学校区に点在する教育・保育施

設の園長に、審議会資料をもとに市の動きと今後について説明した。

さらに今後、戸頭北入所児童の移籍に伴う受け入れや、利用調整の実施、情報提供

の依頼をした。併せて要望などについて聴取した。

以下の通り

類型 園長 要望など

認定こども園

（幼保連携型）

小松園長 【受け皿の確保】

・受け入れについて協力する。

•本部には、資料（審議会配付資料）

戸頭さくらの

巴雀

と報告をしておく。

・幼稚園部分と保育部分の導線が混在し、建屋がとても使いづらい状
況。また周辺の路肩を活用した駐車になっているので保護者の送迎

場所の確保が困難な状況ではある。

・元来幼稚園のため、移籍後の就労保護者の感覚の戸惑い（公立はの

びのび．．）を懸念する。マッチングの際に適切な情報を伝達いた

だきたい。

公｝i3 ，私碍
認定こども園

（幼稚園型接

続型）

か` 
り幼稚園・

長塚園長

長塚副園長

【受け皿の確保］

・受け入れについて協力する。

・元来幼稚園のため、移籍後の就労保護者の感覚の戸惑いを懸念する。

マッチングの際の行き違いのないようお願いしたい。そのために

も、仕事を理由に省略せずしつかり現場をみてもらい納得いただき

移籍してほしい。

・当園は建学の精神の学校法人であるので、就労支援ではないので、

預けて当然、 という保護者のスタンスでは困る。

【その他の要望】

・育児休暇で保育所入所出来る理由が分からない。

• 申請時は育休中でも、入所と併せて就労するのが条件。

・報告ものが多い。

• 県説明会等の機会に県に要望はしている。

認定こども園

（幼保連携型）

めぐみ幼稚園

栗山園長 【受け皿の確保】

・受け入れについて協力する。

• 2 オ児に定員に余裕がない状況である。

【経済的不安】

偽町透．

・当園の延長時間が 500 円で高い。保護者がどう受け取るか。
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. の徴収方法が公立とは違うので丁寧な説明をお願いしたい。

食した分（月額でない）おやつ（月額）、 3 号（搬入弁当可）

1 円．＇

' 公浮只如肴・［す叫．
保育園 有松理事長

戸頭東保育園 江里口園長

有松事務員

紅衣ぁ

家庭的保育事 大越園長 【受 ヽ

業どんぐり保

育園

／会鉛・が邸浣


